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PER UNA OCUPACIO JUSTA | UNA SALUT LABORAL GLOBAL

L’Hospital de I'Esperanca ha acollit una nova Sessio de I'’Agéncia el darrer dia del mes de
marc de 2009. El plantejament de les intervencions ha estat definir un concepte de salut
laboral que va molt més enlla de la prevencio de riscos laborals. Per part de 'Agencia de
Salut Publica de Barcelona hi ha participat Lucia Artazcoz i Imma Cortés, mentre que el
tercer ponent ha estat el professor Joan Benach, de la Universitat Pompeu Fabra.

Imma Cortés ha analitzat les notificacions més habituals en la Unitat de Salut Laboral de
Barcelona. Dues terceres parts de les que hi ha hagut entre el 2001 i el 2007 han estat per
afectacions de tipus mental, inclos el mobbing. Segons Imma Cortés, a Barcelona es
detecta una manifesta segregacié de genere en el mercat de treball i es defineixen pitjors
condicions de feina en les ocupacions de tipus manual. En general hi ha una pitjor salut de
les dones ocupades i apareix mala salut mental en relacié a feines de tipus manual o no
qualificades.

Lucia Artazcoz ha posat sobre la taula el rol de sustentador Unic de la llar com un element a
tenir present quan s’analitzin entorns de salut laboral, especialment en moments de crisi
economica com l'actual. Actualment és un fet que treballar més de 40 hores esta associat a
problemes de salut, i al mateix temps, trobar-se en situacions de vulnerabilitat economica
pot conduir a treballar més hores i acceptar condicions laborals pitjors. Algunes dades que
s’han recordat a la Sessi6: a Barcelona hi ha un 13% de dones que es declaren mestresses
de casa; existeix el doble de dones separades o divorciades respecte els homes, i en la
cura dels menors de 15 anys, hi ha un 39% de dones que s’ocupen soles dels menors.
Artazcoz insisteix que tenir cura de persones grans, conviure amb dependents o ocupar-se
de persones amb discapacitat €s un indicador sovint lligat amb mala salut. D’altra banda,
Lucia Artazcoz comparar dones ocupades i mestresses de casa, i la situacié que apareix
indica que aquestes tenen pitjor salut percebuda i prenen més psicofarmacs,
independentment de la classe social a que pertanyen.

Joan Benach, expert de la Universitat Pompeu Fabra, parteix del paper clau dels factors del
medi social per parlar de salut, i de salut laboral en particular. De fet, el professor va posar
sobre la taula la necessitat d’'un nou concepte, el d’'ocupacio justa, el dret a tenir una feina
gue ens realitzi, que ens suposi gratificacié i que incorpori elements de salut i no de no-
salut. A I'hora d’analitzar la salut laboral, diu Benach, és basic tenir presents les relacions
de poder en el mercat laboral i a la societat en conjunt. Segons la seva exposicio, les
politiques publigues han de suposar prendre decisions i“fer politica”, i han de dur una
carrega ideologica, independentment que la gestid sigui un pla necessari pels governs i les
administracions.

En la darrera part de la Sessio, i ja des del public, algunes intervencions van insistir a
valorar la situacid6 de crisi actual com un moment d’oportunitat per al canvi. Altres
interlocutors van incidir en questions com que s'estableixin beneficis per families
monoparentals i que es doni solucié a moltes dones que han de fer front a dobles jornades i
un elevat numero d’hores de feina, sigui en ambit domestic o en entorns d’empresa.
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